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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

A BIZOTTSAG (EU) 2021/923 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2021. maércius 25.)

az Eurépai Parlament és a Tandcs 2013/36/EU irdnyelvének a vezetdi felelsség, az ellendrzési
funkciok, a lényeges szervezeti egységek és az intézmény kockazati profiljira gyakorolt jelentds
hatds meghatdrozdsira vonatkoz6 kritériumokat megdllapit, valamint az intézmény kockdizati
profiljira az irdnyelv 92. cikkének (3) bekezdésében emlitett munkavillalok vagy munkavallaléi
kategoridk szakmai tevékenységeinek hatdsival osszehasonlithaté médon ugyanolyan lényeges
hatdst gyakorlé szakmai tevékenységeket végz4 munkavillalok vagy munkavillaléi kategoridk
azonositdsira vonatkozo kritériumokat megillapité szabdlyozdstechnikai standardok tekintetében
torténd kiegészitésérdl

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerz6désre,

tekintettel a hitelintézetek tevékenységéhez valé hozzaférésrdl és a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok prudencialis
feliigyeletérdl, a 2002/87EK irdnyelv mddositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz616, 2013. junius 26-i 2013/36/EU eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (') és kiilonosen annak 94. cikke (2)
bekezdésére,

mivel:

(1) Nem pusztdn a 2013/36/EU irdnyelv 92. cikke (3) bekezdésének a), b) és c) pontjdban emlitett munkavéllalok
szakmai tevékenységei gyakorolhatnak lényeges hatdst az intézmény kockazati profiljdra, hanem egyéb
munkavallalok szakmai tevékenységei is. Ez kiilonosen akkor éll fenn, ha e munkavéllalok lényeges szervezeti
egységekért vagy ellendrzési funkciokért tartoznak vezetdi felelGsséggel, mivel olyan stratégiai vagy egyéb alapvetd
dontéseket hozhatnak, amelyek hatdssal vannak az tizleti tevékenységekre vagy az alkalmazott ellenSrzési keretre.
Ezek az ellendrzési funkciok jellemzGen magukban foglaljak a kockazatkezelési megfelelGségi és belsé ellendrzési
feladatokat. A lényeges szervezeti egységek altal vdllalt kockdzatok, valamint azok kezelési médja az intézmény
kockazati profilja szempontjabdl a legfontosabb tényezdk.

(2)  Ezért kritériumokat kell megallapitani annak azonositdsa céljabél, hogy a 2013/36/EU irdnyelv 92. cikke (3)
bekezdésének a), b) és ¢) pontjaban emlitett munkavallalékon kiviil mely munkavallalok azok, akiknek a szakmai
tevékenységei lényeges hatdst gyakorolnak az intézmény kockdzati profiljara. E kritériumoknak figyelembe kell
venniiik az ilyen munkavéllalok hatdskorét és felelGsségi korét, az intézmény kockazati és teljesitménymutatéit, az
intézmény belsd szervezetét, valamint jellegét, nagysagrendjét és Osszetettségét. E kritériumoknak lehet6vé kell
tenniiik az intézmények szdmdra azt, hogy a javadalmazdsi politika keretében megfelel6 6sztonzdk kialakitdsdval
biztositsdk a munkavallalok prudencidlis magatartdsat feladataik elvégzése sordn. Végil pedig e kritériumoknak
titkroznitik kell az intézményen beliili kiilonboz§ tevékenységek intézményen beliili kockdzati szintjét.

(3)  Egyes munkavillalok az intézmény iizleti tevékenységeinek folytatisdhoz elengedhetetlen bels§ tdmogatast
nytjtanak. Tevékenységeik és dontéseik lényeges hatast gyakorolhatnak az intézmény kockdzati profiljara, mivel
tevékenységeik és dontéseik jelentds mitkodési és egyéb kockazatoknak tehetik ki az intézményt.

(4)  Egy intézmény jellemzden a forgalma bdvitése érdekében villal hitelkockdzatot és piaci kockdzatot. Az érintett
osszegektdl és kockdzatoktdl fuggben az ilyen tizleti tevékenységek lényeges hatdst gyakorolhatnak az intézmény

kockdzati profiljara. Ezért helyénval6 a hatdskorok korldtain alapulé kritériumokat alkalmazni azon munkavallalok

() HLL176. 2013.6.27., 338.0.
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azonositasa céljabol, akiknek a tevékenységei lényeges hatdst gyakorolhatnak az intézmény kockdzati profiljara. E
kritériumokat legaldbb éves gyakorisdggal, a t6keadatok és a szabdlyozdsi célra el6irt modszerek segitségével kell
kiszdmitani. Mindazondltal a kisebb intézmények vonatkozdsiban a kritériumok ardnyos alkalmazdsinak
biztositdsa érdekében a hitelkockdzat esetében de minimis kiiszobot kell alkalmazni.

(5) Az olyan munkavéllalok azonositdsdt szolgalé kritériumoknak, akiknek a szakmai tevékenységei jelentGs hatdst
gyakorolnak az intézmény kockdzati profiljara, figyelembe kell venniiik emellett azt is, hogy a kereskedési konyvre
vonatkozé kovetelményektSl az 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (?) alapjdn el lehet tekinteni,
tovabbd azt, hogy e rendelet a hatdrértékeket eltérSen dllapitja meg a t6kekovetelményeket eltéré megkozelitéssel
szamito intézmények esetében.

(6)  Megfelels mindségi kritériumoknak kell biztositaniuk azt, hogy a munkavillal6kat az intézmény kockdzati profiljdra
jelentds hatdst gyakorl6 munkavéllaloként lehessen azonositani akkor, ha olyan munkavéllalék csoportjdért
felel@sek, akiknek a tevékenysége jelentds hatdst gyakorolhat az intézmény kockdzati profiljdra. Ez magaban foglalja
az olyan helyzeteket is, ahol a vezet§ irdnyitdsa ald tartoz6 egyes munkavallalok onélléan nem gyakorolnak jelent6s
hatdst az intézmény kockdzati profiljira, egyiittes tevékenységiik nagysigrendje azonban ilyen hatéssal jarhat.

(7) Az egyes munkavillalok teljes javadalmazdsa jellemzden attdl fiigg, hogy az adott munkavillalé6 milyen mértékben
jarul hozzd az intézmény iizleti célkittizéseinek sikeres megvaldsitiséhoz. A javadalmazds tehdt fugg a
munkavéllalok felel6sségi korétsl, feladataitdl, képességeitdl és készségeitdl, valamint a munkavéllalok és az
intézmény teljesitményétSl. Ha egy munkavallalé részére megallapitott teljes javadalmazds tdllép egy bizonyos
kiiszobot, akkor feltételezhetd, hogy e javadalmazds kapcsolatban éll az adott munkavéllalonak az intézmény tizleti
célkittizéseihez valé hozzdjdruldsival, és ebbdl kovetkezéen a munkavéllalé szakmai tevékenységei dltal az
intézmény kockazati profiljdra gyakorolt hatdssal. Helyénvalé tehdt a munkavéllalé abszoldt értelemben vett,
valamint az intézményen beliili egyéb munkavallalékhoz viszonyitott teljes javadalmazdsdn alapulé mennyiségi
kritériumokat alkalmazni annak meghatdrozasdhoz, hogy az adott munkavallalé szakmai tevékenységei jelentds
hatdst gyakorolhatnak-e az intézmény kockdzati profiljara.

(8)  Egyértelmii és megfelel§ kiiszobértékeket kell meghatirozni az olyan munkavéllalok azonositiséhoz, akiknek a
szakmai tevékenységei jelentGs hatdst gyakorolnak az intézmény kockdzati profiljira. Az intézményeknek a
mennyiségi kritériumokat kell§ id6ben kell alkalmazniuk. Ahhoz, hogy redlisak legyenek, a mennyiségi
kritériumoknak kovetnitik kell a javadalmazas alakuldsat. A javadalmazds alakuldsinak kovetésére szolgdld elsG
modszer szerint ezek a kritériumok az el6z6 teljesitési évre vonatkozdan megillapitott teljes javadalmazdson
alapulnak, amely az adott teljesitési évben kifizetett meghatdrozott javadalmazast és az adott teljesitési évben
megallapitott véltozd javadalmazdst foglalja magdban. A javadalmazds alakuldsdnak kovetésére szolgdlé mdsodik
moédszer szerint ezek a kritériumok az el6z6 teljesitési évre vonatkozdan megéllapitott teljes javadalmazason
alapulnak, amely az adott teljesitési évben kifizetett meghatdrozott javadalmazdst és az adott teljesitési évben a
megel8z6 pénziigyi évre vonatkozdéan megéllapitott valtozo javadalmazast foglalja magaban. A médsodik médszer
megfelel6bben hangolja Ossze az azonositdsi eljdrast és a teljesitési id@szakra vonatkozdan megallapitott tényleges
javadalmazdst, azonban csak akkor alkalmazhatd, ha lehetSség van még id6ben elvégezni a mennyiségi kritériumok
alkalmazdsdhoz sziikséges szdmitdst. Amennyiben e szdmitisra mds nincs lehet6ség, az els6 moddszert kell
alkalmazni. Barmelyik médszer is keriil alkalmazdsra, a véltozé javadalmazds magdban foglalhat olyan osszegeket,
amelyeket — az intézmény altal alkalmazott teljesitménykritériumoktdl fiiggéen — egy évnél hosszabb teljesitési
id@szakok alapjan dllapitottak meg.

(9) A 2013/36/EU irdnyelv 92. cikkének (3) bekezdése 500 000 EUR 6sszegli mennyiségi hatdrértéket dllapit meg azon
munkavéllalok azonositdsa céljdbdl, akiknek a szakmai tevékenységei jelentds hatdst gyakorolnak egy lényeges
szervezeti egység kockdzati profiljdra, és emellett figyelembe veszi a vezetd testiilet és felsG vezetés tagjai részére
juttatott atlagos javadalmazdst. A mennyiségi hatdrértéket meghaladé javadalmazds vagy az intézményen belili
legmagasabb javadalmazdsi szinteket elérd javadalmazas esetében tehdt megalapozottan feltételezhetd, hogy az ilyen
javadalmazdsban részesiil6 munkavallalok tevékenységei 1ényeges hatdst gyakorolnak az intézmény kockazati
profiljdra, és ebben az esetben nagyobb mérték feliigyeleti ellendrzés alkalmazandé annak megdllapitdsa céljabol,
hogy e munkavallalok szakmai tevékenységei lényeges hatdst gyakorolnak-e az intézmény kockazati profiljara.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 575/2013/EU rendelete (201 3. junius 26.) a hitelintézetekre és befektetési vallalkozdsokra vonatkozd
prudencidlis kovetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet médositasardl (HL L 176., 2013.6.27., 1. o.).
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(10) A munkavéllalékra nem alkalmazandé a 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke, ha az intézmények tovabbi objektiv
kritériumok alapjan, az intézményt ténylegesen vagy esetlegesen érint§ valamennyi kockazat figyelembevételével
megéllapitjak, hogy a munkavéllalok val6jaban nem gyakorolnak jelentds hatdst az intézmény kockdzati profiljara.
A mennyiségi kritériumok alapjin azonositott legmagasabb javadalmazdsi munkavéllalok kizdrdsit az emlitett
objektiv kritériumok eredményes és egységes alkalmazdsa érdekében az illetékes hatdsdgoknak jova kell hagyniuk.
A fels6 jovedelmi kategéridba tartozé munkavallalok esetében, akiknek a részére 1000000 EUR-t meghaladd
javadalmazdst dllapitottak meg, az illetékes hatdsigoknak a kizdrds jovdhagydsa el6tt tdjékoztatniuk kell az Eur6pai
Bankhatdsdgot (a tovdbbiakban: EBH), hogy az EBH értékelhesse e kritériumok egységes alkalmazdsit.

(11) Ahhoz, hogy az illetékes hatdsidgok és a konyvvizsgdlok feliilvizsgdlhassdk az intézmények dltal a kockazati
profiljukra szakmai tevékenységeik révén jelentSs hatdst gyakorloként azonositott munkavéllalok azonositdsa
céljabdl végzett értékeléseket, elengedhetetlen, hogy az intézmények nyilvantartdst vezessenek az elkészitett
értékelésekrsl és azok eredményérdl, és ezen belul a teljes javadalmazasukon alapuld kritériumok szerint
azonositott azon munkavallalokrol, akik a szakmai tevékenységeik értékelése alapjan nem gyakorolnak jelentés
hatdst az intézmény kockdzati profiljdra.

(12) A 604/2014/EU felhatalmazason alapuld bizottsdgi rendeletet () hatdlyon kiviil kell helyezni. Mindazonéltal nem
kivdnatos, hogy az 575/2013[EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 2. pontjdban meghatdrozott befektetési
véllalkozdsokat az ezen rendeletnek valé megfelelés sordn indokolatlan koltségek terheljék. A 604/2014/EU
felhatalmazdson alapuld rendeletet ezért tovabbra is alkalmazni kell az ilyen véllalkozdsokra 2021. janius 26-ig,
mely id6pontig a tagdllamoknak el kell fogadniuk és kozzé kell tenniiik az (EU) 2019/2034 eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvnek () valé megfeleléshez szitkséges intézkedéseket.

(13) Erendelet alapjat az EBH dltal a Bizottsdgnak benyujtott szabélyozastechnikai standardtervezetek képezik.

(14) Az EBH nyilvanos konzultdcidkat folytatott az e rendelet alapjdt képezd szabdlyozdstechnikai standardtervezetekrdl,
elemezte az azokkal osszeftiggésben felmeriil§ lehetséges koltségeket és hasznot, tovabbd kikérte az 1093/2010/EU
eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet (°) 37. cikkével Gsszhangban létrehozott banki érdekképviseleti csoport
szakvéleményét,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Fogalommeghatdrozasok

E rendelet alkalmazdsdban:
1. vezetdi felel@sség: olyan helyzet, amelyben egy munkavallalo:

a) egy szervezeti egység vagy ellendrzési funkcid vezetGje, és kozvetlen elszdmoldsi kotelezettséggel tartozik a vezetd
testiilet egészének, a vezetd testiilet egy tagjdnak vagy a felsG vezetésnek;

b) az 5. cikk a) pontjdban meghatdrozott funkci6k egyikének vezetdje;

¢) az 575/2013[EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 146. pontjdban meghatdrozott nagy méretdi intézmény
aldrendelt szervezeti egységének vagy alarendelt ellendrzési funkcidjanak vezetGje, és egy olyan munkavallalénak
szdmol be, aki az a) pontban emlitett felelGsségi korokkel rendelkezik.

2. ellendrzési funkcid: az dltala ellenSrzott szervezeti egységektd] fiiggetlen funkcid, amely az intézmény kockdzatainak
objektiv értékelésének biztositdséért, ezek felilvizsgdlatdért és az ezekre vonatkoz6 jelentésért felel, ideértve példaul —
de nem kizdrdlag — a kockdzatkezelési funkciot, a megfelelGségi funkciot és a belsé ellendrzési funkciét.

() A Bizottsdg 604/2014[EU felhatalmazdson alapulé rendelete (2014. mdrcius 4.) a 2013/36/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek a szakmai tevékenységiikkel valamely intézmény kockdzati profiljdra jelentSs hatdst gyakorlé munkavillalék
kiegészitésérdl (HLL 167., 2014.6.6., 30. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/2034 irdnyelve (2019. november 27.) a befektetési véllalkozdsok prudenciélis
feliigyeletérsl, valamint a 2002/87/EK, a 2009/65/EK, a 2011/61/EU, a 2013/36/EU, a 2014/59/EU és a 2014/65/EU irdnyelv
modositdsardl (HL L 314., 2019.12.5., 64. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti hatésdg (Eur6pai Bankhatdsag)
létrehozdsardl, a 716/2009/EK hatdrozat mddositdsardl és a 2009/78[EK bizottsagi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 331,
2010.12.15.,12. 0.).



L 203/4 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2021.6.9.

3. lényeges szervezeti egység: az 575/2013/EU rendelet 142. cikke (1) bekezdésének (3) pontjdban meghatdrozott olyan
szervezeti egység, amely megfelel az aldbbi kritériumok barmelyikének:

a) a 2013/36/EU iranyelv 73. cikkében emlitettek szerint az intézmény belsS t6kéjének elosztdsdban legaldbb annak
2 %-at kitevs belsS t6két képvisel, vagy az intézmény mds mddon értékeli igy, hogy az egység lényeges hatdst
gyakorol az intézmény belsG t8kéjére;

b) a 2014/59/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%) 2. cikke (1) bekezdésének 36. pontjdban meghatérozott {6
tizletdg.

2. cikk

A kritériumok alkalmazdsa

(1) Amennyiben ezt a rendeletet a 2013/36/EU irdnyelv 109. cikkének (1) bekezdése szerint egyéni alapon alkalmazzak,
az e rendelet 3-6. cikkében meghatdrozott kritériumoknak valé megfelelést az intézmény egyéni kockazati profilja alapjn
kell értékelni.

(2)  Amennyiben ezt a rendeletet a 2013/36/EU irdnyelv 109. cikkének (2)-(6) bekezdése alapjin Osszevont vagy
szubkonszoliddlt alapon alkalmazzdk, az e rendelet 3-6. cikkében meghatdrozott kritériumoknak valé megfelelést a
relevans anyavallalat, pénziigyi holdingtérsasdg vagy vegyes pénziigyi holdingtarsasdg kockazati profilja alapjin, sszevont
vagy szubkonszolidalt alapon kell értékelni.

(3)  Amennyiben a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjit egyéni alapon alkalmazzdk, az intézmény dltal megéllapitott
javadalmazdst kell figyelembe venni. Amennyiben a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjat Gsszevont vagy szubkonszolidalt
alapon alkalmazzdk, a konszoliddlé intézmény a konszolidacié hatélya ald tartozé barmely szervezet altal megdllapitott
javadalmazdst figyelembe veszi.

(4) A 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja csak egyéni alapon alkalmazando.

3. cikk

Kritériumok annak meghatirozisihoz, hogy a munkavillalok szakmai tevékenységei jelentds hatdst
gyakorolnak-e a 2013/36/EU irdnyelv 94. cikkének (2) bekezdésének b) pontjdban emlitett érintett lényeges
szervezeti egység kockdzati profiljira

Az intézményeknek javadalmazdsi politikdikon beliil az aldbbi kritériumok mindegyikét alkalmazniuk kell annak
meghatdrozdsidhoz, hogy a munkavillalok szakmai tevékenységei jelentds hatdst gyakorolnak-e valamely lényeges
szervezeti egység kockdzati profiljara:

a) alényeges szervezeti egység kockdzati profilja;

b) a kockdzatok jellegének és szintjének fedezésére szolgald belss tSke eloszldsa, a 2013/36/EU irdnyelv 73. cikkében
emlitettek szerint;

c) alényeges szervezeti egység kockdzati limitjei;

d) az intézmény altal a 2013/36/EU irdnyelv 74. cikkével Osszhangban a lényeges szervezeti egység kockazatainak
azonositasdra, kezelésére és feliigyeletére alkalmazott kockazati és teljesitménymutatdk;

e) az intézmény éltal a 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontjdval osszhangban meghatérozott
relevéns teljesitménykritériumok;

f) az érintett lényeges szervezeti egységhez tartozé munkavallalok vagy munkavallaléi kategéridk feladat- és hataskore.

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/59/EU irdnyelve (2014. majus 15.) a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok helyredllitdsat
és szandldsit célz6 keretrendszer létrehozdsirdl és a 82/891/EGK tandcsi irdnyelv, a 2001/24/EK, 2002/47[EK, 2004/25]EK,
2005/56/EK, 2007/36/EK, 2011/35/EU, 2012/30/EU és 2013/36/EU irdnyelv, valamint az 1093/2010/EU és a 648/2012/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet médositdsardl (HL L 173., 2014.6.12., 190. o.).
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4. cikk

Azon munkavillalok vagy munkavallaléi kategoridk, akiknek a szakmai tevékenységei az intézmény kockdzati
profiljira 6sszehasonlithaté médon ugyanolyan lényeges hatdst gyakorolnak, mint a 2013/36/EU irdnyelv 92.
cikkének (3) bekezdésében emlitett munkavillalok vagy munkavillaléi kategoridk szakmai tevékenységei

Az intézmények azon munkavallalokat vagy munkavallal6i kategéridkat azonositjak az intézmény kockazati profiljara
a 2013/36/EU irdnyelv 92. cikkének (3) bekezdésében emlitett munkavallalok altal gyakorolt hatdssal osszehasonlithaté
moédon ugyanolyan lényeges hatdst gyakorlé munkavéllaloként vagy munkavillaléi kategdriaként, amelyek megfelelnek a
mindségi vagy mennyiségi kritériumok barmelyikének.

5. cikk
Mindségi kritériumok

A 2013/36/EU iranyelv 92. cikke (3) bekezdésének a), b) és c) pontjdban meghatarozott kritériumok alapjin azonositott
munkavéllalok mellett az adott intézmény kockdzati profiljara jelentGs hatdst gyakorlonak kell tekinteni azokat a
munkavillalokat is, akik esetében az aldbbi mindségi kritériumok koziil egy vagy tobb teljestil:

a) a munkavillal6 vezetdi felelGsséggel tartozik az aldbbiakért:
i.  jogiuigyek;
ii. aszamviteli politikdk és eljardsok megbizhat6sdga;
iii. pénziigyek — ezen beliil addzds és koltségvetés;
iv. gazdasagi elemzés végzése;
v.  apénzmosds és terrorizmusfinanszirozas megel6zése;
vi. humdénerdforrds;
vii. ajavadalmazasi szabalyok kialakitdsa vagy végrehajtdsa;
viii. informatika;
ix. informdciobiztonsdg;

x. az (EU) 2017/565 felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelet (') 30. cikkének (1) bekezdésében emlitett kritikus
vagy fontos funkci6kra vonatkozé kiszervezési megallapodasok igazgatdsa;

b) a munkavillalé vezetdi felel@sséggel tartozik a 2013/36/EU irdnyelv 79-87. cikkében meghatdrozott kockdzati
kategéridk barmelyike tekintetében, vagy szavazati joggal rendelkezd tagja egy olyan bizottsdgnak, amely az emlitett
cikkekben meghatdrozott kockdzati kategéridk barmelyikének kezeléséért felel;

¢) az intézmény els6dleges alapvetd tékéje 0,5 %-dnak megfeleld, legaldbb 5 millié EUR névleges Gsszegti tigyletenkénti
hitelkockdzati kitettség tekintetében a munkavallalé megfelel az alabbi kritériumok egyikének:

i. a munkavallal6 jogosult az ilyen hitelkockdzati kitettségekkel kapcsolatos dontések meghozataldra, jovahagydsara
vagy megvétozasara;

ii. a munkavillalé olyan bizottsdg szavazati joggal rendelkez tagja, amely az ezen c) pont i. alpontjdban emlitett
dontések meghozataldra jogosult;

d) egy olyan intézménnyel kapcsolatban, amelyre nem alkalmazhaté az 575/2013/EU rendelet 94. cikkében a kisméretd,
kereskedési konyv szerinti tevékenységre vonatkozdan meghatdrozott kivétel, a munkavallalé megfelel az alabbi
kritériumok egyikének:

i. a munkavdllal6 jogosult olyan kereskedési konyvi tigyletekkel kapcsolatos dontések meghozataldra, jovdhagydsdra
vagy megvétozasira, amelyek egyiittesen elérik az alabbi kiiszobértékek valamelyikét:

— a sztenderd médszer alkalmazdsa esetén a piaci kockdzatokra vonatkozé tSkekovetelmény, amely eléri vagy
meghaladja az intézmény elsGdleges alapvetd t6kéjének 0,5 %-at;

— szabdlyozdsi célra elfogadott, bels6 modellen alapulé moddszer esetén az intézmény 99 %-os egyoldali
konfidencia intervallumi, kereskedési konyvi kitettségekre vonatkozé bels§ kockaztatott értékének legaldbb
5 %-a;

() A Bizottsdg (EU) 2017/565 felhatalmazdson alapulé rendelete (2016. dprilis 25.) a 2014/65/EU eur6pai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek a befektetési vallalkozdsok szervezeti kovetelményei és miikodési feltételei, valamint az irdnyelv alkalmazdsdban
meghatarozott kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérdl (HL L 87.,2017.3.31., 1. 0.).
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ii. a munkavallal6 olyan bizottsdg szavazati joggal rendelkezd tagja, amely az e pont i. alpontjdban emlitett dontések
meghozataldra jogosult;

e) a munkavallalé olyan munkavallalék csoportjanak vezetdje, akik egyedi jogosultsdggal rendelkeznek arra, hogy az
intézmény nevében tigyleti kotelezettséget vallaljanak, és az aldbbi feltételek egyike teljesiil:

i. ajogosultsdgok Osszege eléri vagy meghaladja a c) pont i. alpontjiban vagy a d) pont i. alpontjdnak elsé francia
bekezdésében emlitett hatdrértéket;

ii. szabdlyozési célra elfogadott, bels6 modellen alapulé médszer esetén a jogosultsdgok Gsszege eléri vagy meghaladja
az intézmény 99 %-os egyoldali konfidencia intervallumd, kereskedési konyvi kitettségekre vonatkozé belsd
kockaztatott értékének legaldbb 5 %-dt; ahol az intézmény az adott munkavillald szintjén nem szdmit kockdztatott
értéket, ott a kockdztatott értéknek az e munkavallald irdnyitdsa ald tartozé munkavéllalokra vonatkozd
hatarértékeit 6ssze kell adni;

f) a munkavallal6 az 0j termékek bevezetésének jovahagyasira vagy megvétbzasara irdnyulé dontéseket illetGen megfelel
az alabbi kritériumok barmelyikének:

i. amunkavallal6 jogosult ilyen dontések meghozatalara;

ii. a munkavallal6 olyan bizottsdg szavazati joggal rendelkezd tagja, amely az ilyen dontések meghozataldra jogosult.

6. cikk
Mennyiségi kritériumok

(I) A 2013/36[EU iranyelv 92. cikke (3) bekezdésének a) és b) pontjdban meghatdrozott kritériumok alapjn
azonositott munkavallalok mellett az adott intézmény kockdzati profiljara jelentSs hatdst gyakorlonak kell tekinteni azokat
a munkavallal6kat, akik esetében az aldbbi mennyiségi kritériumok barmelyike teljesiil:

a) olyan munkavdllalé6 — a 2013/36/EU irdnyelv 92. cikke (3) bekezdésének c) pontjdban emlitett munkavallalokat is
ideértve —, akinek részére az el6z8 pénziigyi évben megallapitott teljes javadalmazds eléri vagy meghaladja a
750 000 EUR-t;

b) amennyiben az intézmény tobb mint 1 000 {6t foglalkoztat, a munkavallal6 abba a — legkozelebbi egész szdmra felfelé
kerekitett — 0,3 %-os szegmensbe tartozik, amelynek tagjai részére az el6z6 pénziigyi évben vagy az el6z6 pénziigyi
évre vonatkozoan az intézményen belill egyéni alapon a legmagasabb 0sszeg(i teljes javadalmazast allapitottdk meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott kritériumok nem alkalmazandék, ha az intézmény tgy itéli meg, hogy az adott
munkavallalé szakmai tevékenységei nem gyakorolnak jelentds hatdst az intézmény kockdzati profiljdra, mert a
munkavallalé, vagy a kategéria, amelybe tartozik, megfelel az aldbbi feltételek barmelyikének:

a) a munkavdllal6 vagy a munkavéllal6i kategoridba tartozo személyek csak olyan szervezeti egységben végeznek szakmai
tevékenységeket és rendelkeznek hatdskorrel, amely nem mindsiil lényeges szervezeti egységnek;

b) a munkavillalé vagy a munkavallaléi kategéria szakmai tevékenységei a 3. cikkben meghatdrozott kritériumokat
figyelembe véve nem gyakorolnak jelentSs hatdst valamely lényeges szervezeti egységre.

(3)  Egy intézmény a (2) bekezdést csak akkor alkalmazhatja, ha azt az intézmény prudencidlis feliigyeletéért felelGs
illetékes hatésdg elGzetesen jovahagyta. Az illetékes hatdsdg elGzetes jovdhagydsinak feltétele, hogy az intézmény
bizonyitani tudja a (2) bekezdésben meghatérozott feltételek egyikének teljesiilését.

(4)  Ha a munkavillal6 részére az el6z6 pénziigyi évben vagy az el6z8 pénziigyi évre vonatkozéan 1000 000 EUR-t
eléré vagy azt meghalad6 teljes javadalmazast dllapitottak meg, akkor az illetékes hatdsag (3) bekezdés szerinti elGzetes
jovahagyasanak csak kivételes korilmények kozott van helye. E bekezdés egységes alkalmazdsa érdekében az illetékes
hatdsdg az ilyen munkavallaléval kapcsolatos jovahagydsa el6tt koteles tdjékoztatni az EBH-t.

Az intézménynek bizonyitania kell a kivételes koriilmények fennalldsit, és az illetékes hatdsdgnak értékelnie kell azt.
Kivételes koriilményeknek olyan helyzetek mindsiilnek, amelyek szokatlanok és nagyon ritkdk, vagy a szokdsostdl igen
nagy mértékben eltérnek. A kivételes koriilményeknek kapcsolatban kell dllniuk a munkavallaléval.
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7. cikk

A vezetd testiilet és felsG vezetés tagjai részére juttatott dtlagos teljes javadalmazis és a megillapitott viltozé
javadalmazds kiszdmitdsa

(1) A vezetd testiilet és fels§ vezetés tagjai részére juttatott atlagos teljes javadalmazds kiszdmitdsdhoz figyelembe kell
venni a vezet§ testiilet Osszes, irdnyitdsi funkciét és feliigyeleti funkciot ellatd tagja részére, valamint a 2013/36/EU
irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének 9. pontja szerinti fels6 vezetéshez tartozd Gsszes munkavéllalo részére juttatott
meghatdrozott és vdltoz6 javadalmazads teljes Gsszegét.

(2)  Erendelet alkalmazdsiban a megdllapitott, de még ki nem fizetett valtoz6 javadalmazast a megéllapitds napja szerinti
értéken kell értékelni a 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontjdnak iii. alpontjdban emlitett diszkontrata,
vagy a kifizetés malus-, visszakovetelési vagy egyéb szabélyok szerinti csokkentésének figyelembevétele nélkiil.

(3)  Avwidltozé és a meghatdrozott javadalmazds valamennyi osszegét brutté értéken, teljes munkaid@s egyenértékben kell
kiszamitani.

(4) Az intézmény javadalmazasi politikdi meghatdrozzak, hogy a valtozd javadalmazds esetében mely referenciaévet
veszik figyelembe a teljes javadalmazds kiszdmitdsakor. Ez a referenciaév vagy az azon pénziigyi évet megel6z6 év,
amelyben a véltoz6 javadalmazast megallapitjak, vagy az azon pénziigyi évet megel6z8 év, amelyre vonatkozdan a valtozd
javadalmazds megdllapitjak.

8. cikk
A 604/2014/EU felhatalmazdson alapul6 rendelet hatilyon kiviil helyezése

A 604/2014/EU felhatalmazdson alapul6 rendelet hatélydt veszti. Ez a felhatalmazdson alapulé rendelet azonban 2021.
junius 26-ig tovabbra is alkalmazandé az 575/2013/EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 2. pontjaban meghatarozott
befektetési véllalkozasokra.

9. cikk
Hatilybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovets otodik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2021. mdrcius 25-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Ursula VON DER LEYEN
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