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II

(Acte fard caracter legislativ)

REGULAMENTE

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2021 /923 AL COMISIEI
din 25 martie 2021

de completare a Directivei 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste

standardele tehnice de reglementare care stabilesc criteriile de definire a responsabilititii de

conducere, a functiilor de control, a unititilor operationale importante si a unui impact semnificativ

asupra profilului de risc al unei unititi operationale, precum si criteriile de identificare a membrilor

personalului sau a categoriilor de personal ale ciror activititi profesionale au asupra profilului de

risc al institutiei un impact la fel de semnificativ ca cel al membrilor personalului sau al categoriilor
de personal mentionate la articolul 92 alineatul (3) din directiva respectiva

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu privire la accesul la
activitatea institutiilor de credit §i supravegherea prudentiald a institutiilor de credit i a firmelor de investitii, de modificare
a Directivei 2002/87/CE si de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE ('), in special articolul 94 alineatul (2),

intrucat:

(1)  Nu numai activititile profesionale ale membrilor personalului mentionati la articolul 92 alineatul (3) literele (a), (b)
si (c) din Directiva 2013/36/UE pot avea un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei institutii, ci si
activititile profesionale ale altor membri ai personalului. Acest lucru se intdmpld in special atunci cand astfel de
membri ai personalului au responsabilititi de conducere pentru unititi operationale importante sau pentru functii
de control, putand lua decizii strategice sau alte decizii fundamentale care au un impact asupra activititilor
economice sau asupra cadrului de control aplicat. Astfel de functii de control includ, de reguld, gestionarea
riscurilor, asigurarea conformittii si auditul intern. Riscurile asumate de unititile operationale importante si modul
in care sunt gestionate aceste unitdti sunt factorii cei mai importanti pentru profilul de risc al unei institutii.

(2)  Prin urmare, este necesar si se prevadi criterii de identificare a membrilor personalului, altii decidt membrii
personalului mentionati la articolul 92 alineatul (3) literele (a), (b) si (c) din Directiva 2013/36/UE, ale ciror
activitdti profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei. Aceste criterii ar trebui si tind
seama de competenta si responsabilititile acestor membri ai personalului, de profilul de risc si de indicatorii de
performantd ai institutiei, de organizarea internd a institutiei, precum si de natura, amploarea si complexitatea
activitdtilor institutiei in cauzd. Aceste criterii ar trebui, de asemenea, si permitd institutiilor si stabileascd
stimulente adecvate in politicile lor de remunerare pentru a se asigura cd respectivii membri ai personalului
actioneazi cu prudentd atunci cand isi indeplinesc sarcinile. In fine, aceste criterii ar trebui sa reflecte nivelul de risc
al diferitelor activititi din cadrul institutiei.

(3)  Unii membri ai personalului sunt responsabili cu furnizarea unui sprijin intern esential pentru desfdsurarea
activitdtilor economice ale unei institutii. Activititile si deciziile lor pot avea, de asemenea, un impact semnificativ
asupra profilului de risc al unei institutii, deoarece acestea pot expune institutia la riscuri semnificative de naturd
operationald si de alt tip.

(4)  Riscul de credit si riscul de piatd sunt asumate, de reguld, pentru a genera activitate economici. In functie de sumele
si de riscurile implicate, astfel de activitdti economice pot avea un impact semnificativ asupra profilului de risc al

unei institutii. Prin urmare, este oportun si se utilizeze criterii bazate pe limite ale competentei pentru a-i identifica

() JOL176,27.6.2013, p. 338.
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pe membrii personalului ale ciror activititi pot avea un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei institutii.
Aceste criterii ar trebui calculate cel putin o datd pe an, pe baza cifrelor privind capitalul si a abordarilor utilizate in
scopuri de reglementare. Cu toate acestea, pentru a asigura aplicarea proportionald a criteriilor in cadrul institutiilor
mici, ar trebui aplicat un prag de minimis pentru riscul de credit.

(5)  Criteriile pentru identificarea membrilor personalului ale ciror activitati profesionale au un impact semnificativ
asupra profilului de risc al unei institutii ar trebui sd tind seama si de faptul c&, in cazul anumitor institutii, se poate
renunta la cerintele referitoare la portofoliul de tranzactionare, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 575/2013
al Parlamentului European si al Consiliului (3), si cd in regulamentul respectiv limitele sunt stabilite diferit de la o
institutie la alta in functie de abordarea utilizatd de fiecare dintre acestea pentru calcularea cerintelor de capital.

(6)  Definirea unor criterii calitative corespunzitoare ar trebui si garanteze faptul cd membrii personalului sunt
identificati ca avind un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei institutii in cazul in care acestia au in
subordine grupuri de membri ai personalului ale ciror activititi ar putea avea un impact semnificativ asupra
profilului de risc al institutiei. Acelasi rationament se aplica si in situatiile in care activitdtile membrilor personalului
aflati in subordinea acestora nu au, luate separat, un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei, dar,
luate impreund, ar putea avea un astfel de impact.

(7)  Remuneratia totald a membrilor personalului depinde, de reguld, de contributia fiecirui membru la indeplinirea cu
succes a obiectivelor economice ale institutiei. Aceastd remuneratie depinde, asadar, de responsabilititile, de
atributiile, de capacititile si de competentele membrilor personalului, precum si de performanta membrilor
personalului si a institutiei. In cazul in care unui membru al personalului i se acordd o remuneratie totald care
depdseste un anumit prag, este rezonabil si se presupund cd remuneratia reflectd contributia membrului
personalului la indeplinirea obiectivelor economice ale institutiei §i, asadar, impactul activititilor profesionale ale
acestuia asupra profilului de risc al institutiei. Prin urmare, este oportun sd se utilizeze criterii cantitative legate de
remuneratia totald a unui membru al personalului, atat in termeni absoluti, cat si in raport cu alti membri ai
personalului din cadrul aceleiasi institutii, pentru a se stabili daci activitdtile profesionale ale unui astfel de membru
al personalului ar putea avea un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei.

(8)  Ar trebui stabilite praguri clare si adecvate pentru a identifica personalul ale cirui activitdti profesionale au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al unei institutii. Institutiile ar trebui sd aplice criteriile cantitative in timp util.
Pentru a fi realiste, criteriile cantitative ar trebui sd tind pasul cu evolutia remuneratiei. O primid metodd pentru a
asigura aceastd corelatie este ca respectivele criterii sd fie bazate pe remuneratia totald acordatd in anul de activitate
precedent, care include remuneratia fixd plititd pentru anul de activitate in cauzd, precum si remuneratia variabild
acordatd in anul de activitate in cauzd. O a doua metoda pentru a asigura aceastd corespondentd este ca respectivele
criterii s fie bazate pe remuneratia totald acordati pentru anul de activitate precedent, care include remuneratia fixd
platitd pentru anul de activitate in cauzd, precum si remuneratia variabild acordati in anul de activitate in curs pentru
anul de activitate precedent. A doua metoda asigurd o aliniere mai bund a procesului de identificare cu remuneratia
efectivd acordatd pentru o perioadd de activitate, dar poate fi aplicatd numai in cazul in care este incd posibil un
calcul in timp util pentru aplicarea criteriilor cantitative. In cazul in care un astfel de calcul nu mai este posibil, ar
trebui utilizatd prima metodd. In cazul ambelor metode, remuneratia variabild poate include sume care sunt
acordate pe baza unor perioade de activitate mai lungi de un an, in functie de criteriile de performanti utilizate de
institutie.

(9)  Pentru identificarea personalului ale cirui activititi au un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei unitati
operationale importante, articolul 92 alineatul (3) din Directiva 2013/36/UE stabileste un prag cantitativ de
500 000 EUR, combinat cu media remuneratiei membrilor organului de conducere si ai conducerii superioare. O
remuneratie care depaseste pragul cantitativ respectiv sau care este una dintre cele mai mari remuneratii din cadrul
institutiei di, asadar, nastere unei prezumtii puternice ci activititile personalului care primeste o astfel de
remuneratie au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei, caz in care ar trebui si se efectueze un
control sporit in scopuri de supraveghere pentru a se stabili dacd activitdtile profesionale ale acestor membri ai
personalului au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei.

(* Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 junie 2013 privind cerintele prudentiale pentru
institutiile de credit si firmele de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (JOL 176, 27.6.2013, p. 1).
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(10) Membrii personalului nu ar trebui sa intre sub incidenta articolului 94 din Directiva 2013/36/UE in cazul in care
institutiile stabilesc, pe baza unor criterii obiective suplimentare, cd activitdtile acestor membri ai personalului nu
au, de fapt, un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei, tindind seama de toate riscurile la care
institutia este sau poate fi expusd. Pentru a asigura aplicarea eficace si consecventd a respectivelor criterii obiective,
autorititile competente ar trebui si aprobe excluderea celor mai bine remunerati membri ai personalului identificati
pe baza criteriilor cantitative. In cazul membrilor personalului care primesc remuneratii de peste 1000 000 EUR
(persoane cu venituri ridicate), autorititile competente ar trebui s informeze Autoritatea Bancard Europeand
(»ABE”) inainte de a aproba excluderile, astfel incat ABE si poatd evalua aplicarea consecventi a criteriilor respective.

(11)  Pentru ca autoritdtile competente si auditorii s poatd examina evaludrile efectuate de institutii in vederea identificarii
personalului ale crui activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilurilor lor de risc, este esential ca
institutiile sd tind evidenta evaludrilor efectuate si a rezultatelor acestora, inclusiv a personalului care a fost identificat
conform unor criterii bazate pe remuneratia sa totald, dar ale cirui activititi profesionale sunt evaluate ca neavind
un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei.

(12) Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 al Comisiei (*) ar trebui abrogat. Cu toate acestea, firmele de investitii, astfel
cum sunt definite la articolul 4 alineatul (1) punctul 2 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, nu ar trebui sd suporte
costuri nejustificate pentru a se conforma prezentului regulament. Prin urmare, Regulamentul delegat (UE)
nr. 604/2014 ar trebui sd se aplice in continuare acestor firme pand la 26 iunie 2021, datd pand la care statele
membre trebuie si adopte si sd publice misurile necesare pentru a se conforma Directivei (UE) 2019/2034 a
Parlamentului European si a Consiliului (*).

(13) Prezentul regulament are la bazd proiectul de standarde tehnice de reglementare inaintat Comisiei de citre ABE.

(14) ABE a efectuat consultdri publice deschise cu privire la proiectele de standarde tehnice de reglementare pe care se
bazeazd prezentul regulament, a analizat costurile si beneficiile potentiale aferente si a solicitat avizul Grupului
partilor interesate din domeniul bancar, instituit in conformitate cu articolul 37 din Regulamentul (UE)
nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului (),

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplicd urmitoarele definitii:
1. ,responsabilitate de conducere” inseamnd o situatie in care un membru al personalului:

(a) conduce o unitate operationald sau o functie de control si rdspunde direct in fata organului de conducere in
ansamblu sau in fata unui membru al organului de conducere sau al conducerii superioare;

(b) conduce una dintre functiile previzute la articolul 5 litera (a);

(c) conduce o unitate operationald subordonatd sau o functie de control subordonati din cadrul unei institutii mari,
astfel cum este definitd la articolul 4 alineatul (1) punctul 146 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, si rdspunde in
fata unui membru al personalului care are responsabilitdtile mentionate la litera (a);

2. ,functie de control” inseamnd o functie independentd de unitdtile operationale pe care le controleazd si care este
responsabild sd furnizeze o evaluare obiectivd a riscurilor institutiei, sd le analizeze sau si prezinte rapoarte cu privire
la acestea, si care include, fird a se limita insi la acestea, functia de administrare a riscurilor, functia de asigurare a
conformititii si functia de audit intern;

() Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 al Comisiei din 4 martie 2014 de completare a Directivei 2013/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de reglementare referitoare la criteriile calitative §i cantitative
corespunzitoare pentru identificarea categoriilor de personal ale ciror activitdti profesionale au un impact semnificativ asupra
profilului de risc al unei institutii JO L 167, 6.6.2014, p. 30).

() Directiva (UE) 2019/2034 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind supravegherea prudentiald a
firmelor de investitii si de modificare a Directivelor 2002/87/CE, 2009/65/CE, 2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/59/UE si 2014/65|UE
(JOL 314, 5.12.2019, p. 64).

() Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritdtii
europene de supraveghere (Autoritatea bancard europeand), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei
2009/78|CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12).
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3. ,unitate operationald importantd” inseamna o unitate operationald astfel cum este definitd la articolul 142 alineatul (1)
punctul 3 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 care indeplineste oricare dintre urmdtoarele criterii:

(a) are un capital intern repartizat de cel putin 2 % din capitalul intern al institutiei, astfel cum este mentionat la
articolul 73 din Directiva 2013/36/UE, sau este evaluatd in alt mod de citre institutie ca avind un impact
semnificativ asupra capitalului intern al institutiei;

(b) este o linie de activitate esentiald, astfel cum este definitd la articolul 2 alineatul (1) punctul 36 din Directiva
2014/59/UE a Parlamentului European si a Consiliului (%).

Articolul 2

Aplicarea criteriilor

(1) In cazul in care prezentul regulament se aplicd pe bazi individuali in conformitate cu articolul 109 alineatul (1) din
Directiva 2013/36/UE, respectarea criteriilor previzute la articolele 3-6 din prezentul regulament se evalueazi in functie de
profilul de risc individual al institutiei.

(2) In cazul in care prezentul regulament se aplici pe bazd consolidati sau subconsolidatd in conformitate cu
articolul 109 alineatele (2)-(6) din Directiva 2013/36/UE, respectarea criteriilor previzute la articolele 3-6 din prezentul
regulament se evalueazd in functie de profilul de risc al institutiei-mama, al societdtii financiare holding-mama sau al
societdtii financiare holding mixte-mamd relevante pe bazi consolidati sau subconsolidati.

(3)  In cazul in care articolul 6 alineatul (1) litera (a) se aplici pe bazd individuali, se ia in considerare remuneratia
acordatd de institutie. In cazul in care articolul 6 alineatul (1) litera (a) se aplicd pe bazd consolidatd sau subconsolidatd,
institutia consolidantd ia in considerare remuneratia acordatd de orice entitate care intrd in perimetrul de consolidare.

(4)  Articolul 6 alineatul (1) litera (b) se aplicd numai pe bazd individuala.

Articolul 3

Criterii utilizate pentru a stabili dac3 activititile profesionale ale membrilor personalului au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al unititii operationale importante in cauzd, astfel cum se mentioneazila
articolul 94 alineatul (2) litera (b) din Directiva 2013/36/UE

Pentru a stabili dacd activitatile profesionale ale membrilor personalului au un impact semnificativ asupra profilului de risc
al unei unititi operationale importante, institutiile aplicd in politicile lor de remunerare toate criteriile urmatoare:

(a) profilul de risc al unitdtii operationale importante;

(b) repartizarea capitalului intern pentru a acoperi natura si nivelul riscurilor, astfel cum se mentioneaza la articolul 73 din
Directiva 2013/36/UE;

(c) limitele de risc ale unitatii operationale importante;

(d) indicatorii de risc si de performantd utilizati de institutie pentru a identifica, a administra si a monitoriza riscurile
unitdtii operationale importante in conformitate cu articolul 74 din Directiva 2013/36UE;

(e) criteriile de performanti relevante stabilite de institutie in conformitate cu articolul 94 alineatul (1) literele (a) si (b) din
Directiva 2013/36/UE;

(f) atributiile si competentele membrilor personalului sau ale categoriilor de personal din cadrul unititii operationale
relevante.

(°) Directiva 2014/59/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 de instituire a unui cadru pentru redresarea si
rezolutia institutiilor de credit §i a firmelor de investitii si de modificare a Directivei 82/891/CEE a Consiliului si a Directivelor
2001/24/CE, 2002/47|CE, 2004/25/CE, 2005/56/CE, 2007/36/CE, 2011/35/UE, 2012/30/UE si 2013/36/UE, precum si a
Regulamentelor (UE) nr. 1093/2010 si (UE) nr. 648/2012 ale Parlamentului European si ale Consiliului O L 173, 12.6.2014, p. 190).
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Articolul 4

Membrii personalului sau categoriile de personal ale ciror activititi profesionale au asupra profilului de risc al
institutiei un impact la fel de semnificativ ca cel al personalului mentionat la articolul 92 alineatul (3) din Directiva
2013/36/UE

Institutiile identificd membrii personalului sau categoriile de personal ca avand asupra profilului de risc al unei institutii un
impact la fel de semnificativ ca cel al membrilor personalului mentionati la articolul 92 alineatul (3) din Directiva
2013/36/UE in cazul in care respectivii membri ai personalului sau respectivele categorii de personal indeplinesc oricare
dintre criteriile previzute la articolul 5 sau 6 din prezentul regulament.

Articolul 5
Criterii calitative

Pe langd membrii personalului identificati in temeiul criteriilor stabilite la articolul 92 alineatul (3) literele (a), (b) si (c) din
Directiva 2013/36/UE, se considerd cd membrii personalului au un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei
institutii atunci cind sunt indeplinite unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii calitative:

(@) membrul personalului are o responsabilitate de conducere in ceea ce priveste:
(i)  afacerijuridice;
(i)  soliditatea politicilor i procedurilor contabile;
(iti) finante, inclusiv aspecte fiscale si bugetare;
(iv) efectuarea de analize economice;
(v)  prevenirea spaldrii banilor si a finantdrii terorismului;
(vi) resurse umane;
(vii) elaborarea sau punerea in aplicare a politicii de remunerare;
(viii) tehnologia informatiei;
ix) securitatea informatiilor;

x)  gestionarea acordurilor de externalizare a functiilor critice sau importante mentionate la articolul 30 alineatul (1)
din Regulamentul delegat (UE) 2017/565 al Comisiei (');

(b) membrul personalului are responsabilititi de conducere pentru oricare dintre categoriile de riscuri stabilite la
articolele 79-87 din Directiva 2013/36/UE sau este un membru cu drept de vot al unui comitet responsabil cu
gestionarea oricdreia dintre categoriile de riscuri stabilite la articolele respective;

(c) 1in ceea ce priveste expunerile la riscul de credit cu o valoare nominald per tranzactie de 0,5 % din fondurile proprii de
nivel 1 de bazd ale institutiei si de cel putin 5 milioane EUR, membrul personalului indeplineste unul dintre
urmidtoarele criterii:

(i) membrul personalului are competenta de a lua ori de a aproba decizii referitoare la astfel de expuneri la riscul de
credit sau de a-si exercita dreptul de veto cu privire la astfel de decizii;

(i) membrul personalului este un membru cu drept de vot al unui comitet care are competenta de a lua deciziile
mentionate la litera (c) punctul (i);

(d) in cazul unei institutii cdreia nu i se aplicd derogarea pentru portofoliile de tranzactionare de mici dimensiuni stabilita la
articolul 94 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, membrul personalului indeplineste unul dintre urmdtoarele criterii:

(i) membrul personalului are competenta de a lua ori de a aproba decizii referitoare la tranzactii privind portofoliul de
tranzactionare care, luate agregat, respectd unul dintre urmdtoarele praguri sau de a-si exercita dreptul de veto cu
privire la astfel de decizii:

— 1in cazul in care se utilizeazd abordarea standardizatd, o cerintd privind fondurile proprii pentru riscurile de
piatd care reprezintd 0,5 % sau mai mult din fondurile proprii de nivel 1 de bazd ale institutiei;

— 1n cazul in care, in scopuri de reglementare, este autorizati o abordare bazati pe modele interne, 5 % sau mai
mult din limita internd a valorii la risc a institutiei pentru expuneri ale portofoliului de tranzactionare bazate
pe un interval de incredere unilateral de 99 de centile;

() Regulamentul delegat (UE) 2017/565 al Comisiei din 25 aprilie 2016 de completare a Directivei 2014/65/UE a Parlamentului
European si a Consiliului in ceea ce priveste cerintele organizatorice si conditiile de functionare aplicabile firmelor de investitii si
termenii definiti in sensul directivei mentionate (JO L 87, 31.3.2017, p. 1).
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(i) membrul personalului este un membru cu drept de vot al unui comitet care are competenta de a lua deciziile
mentionate la punctul (i) de la prezenta liter;

(¢) membrul personalului conduce un grup de membri ai personalului care au in mod individual competenta de a angaja
institutia in tranzactii si este indeplinitd oricare dintre conditiile urmatoare:

(i) suma acestor competente este egald sau mai mare decit pragul mentionat la litera (c) punctul (i) sau la litera (d)
punctul (i) prima liniut;

(i) in cazul in care, in scopuri de reglementare, este autorizati o abordare bazati pe modele interne, suma
angajamentelor asumate in temeiul competentelor respective corespunde, cumulat, la 5 % sau mai mult din limita
internd a valorii la risc a institutiei pentru expuneri ale portofoliul de tranzactionare bazate pe un interval de
incredere unilateral de 99 de centile; in cazul in care institutia nu calculeazd o valoare la risc la nivelul membrului
respectiv al personalului, limitele valorii la risc ale personalului aflat sub conducerea acestui membru al
personalului se cumuleazs;

() membrul personalului indeplineste oricare dintre urmdtoarele criterii in ceea ce priveste decizia de a aproba
introducerea de noi produse sau de a-si exercita dreptul de veto cu privire la acest lucru:

(i) membrul personalului are competenta de a lua astfel de decizii;

(i) membrul personalului este membru al unui comitet care are competenta de a lua astfel de decizii.

Articolul 6

Criterii cantitative

(1)  Pe langd membrii personalului identificati in temeiul criteriilor stabilite la articolul 92 alineatul (3) literele (a) si (b)
din Directiva 2013/36/UE, se considerd cd membrii personalului au un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei
institutii atunci cand este indeplinit oricare dintre urmatoarele criterii cantitative:

(a) membrilor personalului, inclusiv membrilor personalului mentionati la articolul 92 alineatul (3) litera (c) din Directiva
2013/36/UE, li s-a acordat, in exercitiul financiar precedent sau pentru exercitiul financiar precedent, o remuneratie
totald egald sau mai mare de 750 000 EUR;

(b) in cazul in care institutia are peste 1 000 de membri ai personalului, membrii personalului fac parte din procentul de
0,3 % din numdrul membrilor personalului, rotunjit la cifra intreagd imediat superioard, ciruia i s-a acordat, pe bazi
individuald, in cadrul institutiei, cea mai mare remuneratie totald in exercitiul financiar precedent sau pentru exercitiul
financiar precedent.

(2)  Criteriile prevazute la alineatul (1) nu se aplici in cazul in care institutia considerd cd activititile profesionale ale
membrului personalului nu au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei deoarece membrul
personalului sau categoria de personal ciruia ii apartine membrul personalului indeplineste oricare dintre urmdtoarele
conditii:

(@) membrul personalului sau categoriile de personal desfisoara activitati profesionale si au competente doar intr-o unitate
operationald care nu este o unitate operationald important;

(b) avand in vedere criteriile stabilite la articolul 3, activitdtile profesionale ale membrului personalului sau ale categoriei de
personal nu au un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei unititi operationale importante.

(3)  Aplicarea alineatului (2) de citre o institutie este supusd aprobdrii prealabile de citre autoritatea competentd
responsabild cu supravegherea prudentiald a institutiei respective. Autoritatea competentd isi dd aprobarea prealabild
numai atunci cand institutia poate demonstra ci este indeplinitd una dintre conditiile stabilite la alineatul (2).

(4)  In cazul in care membrul personalului a primit o remuneratie totald in valoare de 1 000 000 EUR sau mai mult in
exercitiul financiar precedent sau pentru exercitiul financiar precedent, autoritatea competentd isi dd aprobarea prealabild
previzuti la alineatul (3) numai in circumstante exceptionale. Pentru a asigura aplicarea consecventd a prezentului alineat,
autoritatea competentd informeazd ABE Inainte sd isi dea aprobarea cu privire la un astfel de membru al personalului.

Existenta unor circumstante exceptionale este demonstrati de institutie si evaluatd de autoritatea competentd.
Circumstantele exceptionale sunt situatii neobisnuite si foarte rare sau care depdsesc cu mult situatiile obisnuite.
Circumstantele exceptionale trebuie s fie legate de membrul personalului.
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Articolul 7

Calcularea remuneratiei totale medii pentru membrii organului de conducere si ai conducerii superioare si a
remuneratiei variabile acordate

(1) Remuneratia totald medie a tuturor membrilor organului de conducere si ai conducerii superioare se calculeazd
tinand cont de totalul remuneratiei fixe si variabile a tuturor membrilor organului de conducere in functia sa de conducere
si In functia sa de supraveghere, precum si a intregului personal care apartine conducerii superioare, astfel cum este definitd
la articolul 3 alineatul (1) punctul 9 din Directiva 2013/36/UE.

(2)  In sensul prezentului regulament, o remuneratie variabild care a fost acordatd, dar nu a fost inca plitita se evalueaza
de la data acordarii, fird sd se tind seama de aplicarea ratei de actualizare mentionate la articolul 94 alineatul (1) litera (g)
punctul (iii) din Directiva 2013/36/UE sau a unor reduceri ale plitilor, indiferent dacd sunt rezultatul recuperdrilor, al
aplicdrii principiului ,malus” sau al altui procedeu.

(3)  Toate cuantumurile remuneratiei variabile si fixe se calculeazd la valoarea brutd si pe baza echivalentului norma
intreaga.

(4)  Politicile de remunerare ale institutiei stabilesc anul de referintd pentru remuneratia variabild de care tin seama la

calcularea remuneratiei totale. Anul de referintd respectiv este fie anul care precedd exercitiul financiar in care se acordd
remuneratia variabild, fie anul care precedd exercitiul financiar pentru care se acordd remuneratia variabila.

Articolul 8

Abrogarea Regulamentului delegat (UE) nr. 604/2014
Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 se abroga. Cu toate acestea, regulamentul delegat mentionat continud si se aplice
firmelor de investitii, astfel cum sunt definite la articolul 4 alineatul (1) punctul 2 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013,
pand la 26 iunie 2021.
Articolul 9
Intrare in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a cincea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 25 martie 2021.

Pentru Comisie
Presedintele
Ursula VON DER LEYEN
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